
Додаток 1. до наказу № 7^~ //  
від «/£_»__ 0 9 ________ 2024 р.

План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню ) в закладі
освіти на 2024-2025 навчальний рік

№
з/п

Заходи Термін виконання Відповідальний

Інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу (цькування)
1 . Наради з працівниками з питань 

профілактики булінгу (цькування)
Упродовж року Голяк Л.М.

2. Організація механізмів звернення та 
встановлення інформаційних скриньок 
для повідомлень про випадки булінгу 
(цькування)

Упродовж року Пукальчук В.О. 
Ліщенко Н.О.

3. Підтримка розділу про профілактику 
булінгу (цькування) і розміщення 
нормативних документів на веб-сайті 
ТОВ «Рівненський ЕТЦ»

Упродовж року Пукальчук В.О. 
Ліщенко Н.О.

4. Встановити фільтри та визначити 
списки небезпечних сайтів і контенту 
що стосуються булінгу (цькування)

Грудень-Січень Пукальчук В.О. 
Ліщенко Н.О.

5. Підготувати брошури з нормативними 
документами з профілактики булінгу 
(цькування) в освітньому середовищі

Лютий-Березень Пукальчук В.О. 
Ліщенко Н.О.

6. Підготувати методичні рекомендації для 
викладачів та майстрів виробничого 
навчання що стосуються булінгу 
(цькування)

Січень-Лютий Зозуля М.В.

7. Виступи працівників до початку 
навчання слухачів щодо профілактики 
булінгу (цькування)

Упродовж року Пукальчук В.О. 
Ліщенко Н.О. 
Зозуля М.В.

Робота з викладачами
1 . Проведення навчальних семінарів для 

викладачів щодо запобігання булінгу 
(цькування) та заходів реагування

Упродовж року Голяк Л.М.

2. Тренінг для педагогічного колективу 
щодо запобігання булінгу (цькування) у 
Відділі

Березень Пукальчук В.О. 
Ліщенко Н.О.

3. Спілкування з викладачами та 
майстрами виробничого навчання за 
результатами попередньої діагностики 
здобувачів освіти (слухачів)

Квітень Пукальчук В.О.

4. Консультування викладачів соціальним 
педагогом/психологом, викладачем 
правознавства щодо шляхів виникнення 
булінгу (цькування)

Упродовж року Герасимчук Т.В.

Робота із здобувачами освіти (слухачами)
1 . Проведення тренінгів для здобувачів 

освіти (слухачів) з розвитку навичок 
спілкування та мирного вирішення 
конфліктів

Упродовж року



2. Заходи з розвитку емоційного інтелекту Упродовж року Зозуля М.В.

3. Формування у здобувачів освіти 
(слухачів) правової компетентності

Упродовж року Пукальчук В.О.

4. Психологічно-рольові ігри за темами 
толерантності, профілактики конфліктів 
та булінгу (цькування)

Упродовж року Герасимчук Т.В.

Моніторинг освітнього середовища Відділу
1. Самооцінка Відділу за показниками 

комфорту, безпеки, інклюзивності, 
престижності

2 рази в рік Пукальчук В.О.

2. Анонімне опитування здобувачів освіти 
(слухачів) у формі анкетування про 
випадки булінгу (цькування)

Лютий Герасимчук Т.В.

3. Аналіз інформації за протоколами 
комісії з розгляду випадків булінгу 
(цькування) у Відділі

Щомісяця Герасимчук Т.В.

4. Підготовка звіту про виконання Заходів Кожні 4 місяці Пукальчук В.О. 
Ліщенко Н.О. 
Зозуля М.В.


